Associagiio de Prote¢iio a FBAC
. festmuctna - e Assisténcia aos Condenados i

EDITAL DE CONTRATACAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
APAC - Nepomuceno / MG

004/2024

A APAC — Associacdo de Protec3o e Assisténcia aos Condenados, no uso de suas
atribuigdes, a fim de preencher seu Quadro Funcional, promove selecdo simplificada -

Edital 004/2024 nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

: “CLT, Resolugdo ne 16612021 da Secretaria de Estado de Justlga e Seguranca Publica do
Estado de Mmas Gerals e procedlmento analogo a Lm 8 666/93.
1. DO OBJETO: | LT |
1.1 O objeto do presente Processo Seletwo Slmpllf'cado éa selegao e contratacdo de

funciondrio por tempo mdetermmado para o cargo de Inspetor de Seguranga

2. DOS CARGOS E VAGAS:

Inspetor de Seguranca 01 : 12/36h5 : R$ 2.069,17

OBERVACAQ: Devido as atribuicdes do cargo, a’ Vaga_ de Inspetor de Seguranca é

exclusivamente para candidatos masculinos.

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

1.1 Inspetor de Seguranca

1.1.1 Grau de Escolaridade: Ensinc Médiblgcompleto

1.1.2 Conhecimento especifico; Conhécimento da Metodologia APAC,
Regulamento Disciplinar do CRS; Manual do Inspetor de Seguranca,
Portarias do juizo disciplinando a execu¢do penal.

1.1.3 Descrigdo Sumaria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS.

1.1.4 Atribuigdes/Tarefas: %ﬁu
Vel
o
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+ Participar semanalmente da reunido administrativa;

¥ Receber novos recuperandos quando a chegada ocorrer em periodo diurno,
e encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

v Fazer a chamada dos recuperandos no regime fechado; No horirio

previamente estabelecido;

<

Participar da oragdo da manha no regime fechado, supervisionar
participag&o dos recuperandos; .-
Supervisionar a entrada e saida de visitantes;

Conferir quadro de chaves; "

Venﬂcar relatério {Iwro de 0c0rrenmas), _

Fazer wstorla geral nos dois reglme fechado

Reallzar em cada turno a conferéncra da grade dos recuperandos (presenca).
Solicitar as escoltas de emergencra '

Efetuar ronda interna e externa

Cuidar da disciplina dos r"ecuper::indos -

Liberar os recuperandos do semraberto para as oflcmas

Vistoriar o regime fechado ) _

Vistoriar a parte externa do prédio;

Ficar atento aos chamados ex'te__rn‘c.is:;

Fiscalizar e Monitorar a passagem dc; almogo para o regime fechado;
Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;
Verificar a limpeza do regime fechado;

Verificar o trabatho dos recuperandos no CRs;

«&«&«t««axs««&«.-&&

entregar correspondéncias e encomendas externas déstinadas aos
recuperandos; _

Revistar materiais que chegam para os ;e';uperandos;

Fazer o relatério do plantio;

Passar as chaves para o inspetor de seguranca da noite.

Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;

A N L U S

Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater

grades”), sempre que convocado;

<

Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantio;

N

Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranca;

v Utilizar o bafémetro em recuperandos do regime fechado, guando necessario;
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v Realizar revista pessoal nos recuperandos do regime fechado, quando

necessario.

4. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS:

4.1 O regime juridico sob o qual serdo contratados sera o previsto na consolidagio das
Leis Trabalhistas-CLT. Esse regime nio envql\{e,"'e.rﬁ ciualquér hipétese, a estabilidade
prevista no Art.41, da Constitui¢io Fede[al.; (.)j:co,n:tr_ato de trabalho serd por tempo

indeterminado.

5. PROCESSO DE SELEGAO:. .. |

510 processo de selegao sera baseado nas segumtes etapas:

5.1.1 Anélise curricular. (cfassﬁlcatono), ‘

5.1.2 Entrevista consubstanciada’ na quallficagao técnica, expenenma profissional e

trabalhos sociais, com questdes objetwas tdentlcas para todos os cand|datos que serao

respondidos por escrito.
5.3. Os curriculos também poderio ser ’_en_gcafn"inhados até as 23h59min do dia 26 de

julho de 2024 por meio eletrdnico, para o :ende'r'ec;o agacnepamuceno@fbac com.br

com mensagem sob o titulo “Edital de Contrata;ao de funciondrios APAC -
Nepomuceno/MG 004/2024”, e ESPECIFICAR O CARGO QUE IRA CONCORRER.

5.4. A convocagdo dos candidatos selecionados para’participarém do processo seletivo,
bem como para contratacio far-se-a através'.de_éontato telefénico ou por e-mail,
conforme dados fornecidos no curriculo do candi‘dato.

5.5. A convocagdo dos candidatos selecionados.é= o inicio dos trabalhos ocorrerdo de
acordo com a disponibilidade de vagas na APAC, ﬁcahdo facultado a prépria APAC
cancelar o edital simplificado a qualquer tempo. : '

5.6. Apos a convocagdo, o candidato terd um prazo de 05 {cinco) dias para apresentar-
se para contratacao. : :

5.7. A n3o apresenta¢do do candidato convocado nonlocal e data indicados neste Edital
ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificade na posigdo

subseqilente, o qual devera apresentar-se, no prazo maximo de 05 {cinco) dias da

e i

convocacdo, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.
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5.8. Os titulos de todo o candidato convocado, quando assim exigidos, deverdo ser
comprovados no ato da contratagio, bem como os demais dados e informacdes
descritos neste Edital.

5.9. A auséncia da comprovagio de que trata o item anterior, ensejard a
desclassificacdo automatica do candidato e o chamamento imediato do candidato

selecionado e classificado na posigdo subsegiiente.,

6. SELEciio _ B

6.1. COmISSBO de Selegao composta por 03 (tres) pessoas atuantes na area técnica da
APAC. o L o

6.2. Andlise de Cufric_ulo: 29de julho:'dé 2(524 (;IasSifiéatério);

6.3. Entrevista com membros da comissdo.e 'pl;esi"dente da Entidade: 30 de julho de

2024, mediante convocacio, na sede da APAC as 08h30min. (RUA PAULO VEIGA, 570-
JARDIM COLINA). :

7. PONTUAGAO DA SELECAO . ._

7.1 A analise do curriculo terd a seguiate bt::egﬁ__tuat;ﬁb: |

7.2 Tempos de experiéncia profissional ou trab‘aihd voluntdrio em &drea semelhante
sendo: v

Acima de 1 {um} ano: 1 ponto

Acima de 3 (trés) anos: 3 pontos (Nota maxima) :

7.3 Cursos técnicos em areas afins, com cargé’"horérﬂia_ igual ou superior a 90 horas,
sendo: 01 ponto por curse, chegando ao méximq-__de 03 pontos;

7.4 Cursos de Conhecimentos sobre o Método APAC, com Certificado emitido pela
FBAC, TIMG ou APAC filiada a FBAC sendo: | |

1 curso: 1 ponto

2 cursos ; 2 pontos

3 ou mais cursos: 4 pontos, chegando ao maximo de 03 pontos;

8. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
8.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 31 de

julho de 2024, a partir das 15h00 min, no site da FBAC e na pagina da APAC no

oo

24

Instagram.
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9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
9.1 O processo seletivo terd validade de 180 dias equivalendo-se a 06 {seis) mesaes,

contados a partir da publicagdo resultado final da selegio no site da FBAC.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC,
quem ndo o fizer até o segundo dia 0til qué 'an{eceder o] l:l|tiI:Y=lCJ dia da inscricdo, em
relagdo as falhas ou irregularidades que o wmaram | |

10. 2 Os recursos quanto ao ju!gamento da: selegao deverao ser interpostos até 02
(do:s) dias Gteis, contados da data da dwulgacﬁo do resultado sob pena de preclusio;
10.3 Os recursos deverdo ser mterpostos medlante petlgao devidamente arrazoada e
subscrita pelo representante Iegal .

10.4 N3do serdo reconhecedos os recursos mtempestwos e ndo serdo acolhidos os

apresentados em fac- simile.

11. DISPOSIGOES FINAIS: o

11.1 E vedada a participacdo no edltal de empregados da APAC que recebam
remuneragio superior a estabelecida neste Ed:tal bem como a de ex-empregados da
APAC no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a Entidade,
conforme Portaria 384/92 do MTE; .: : “

11.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela. Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo juntamente com o presidente da Entidade,

Nepomuceno — MG, 22 de julho de 2024,

ey

Geraldo Rodrigues_ i
Presidente da APAC

Nepomuceno/MG
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